
 

 

 

 

  



Verdige arbeidsforhold for studentmedarbeiderer ved UiB 

På UiB er det mange forskjellige skrekkhistorier, alt fra kontraktbrudd, jobb uten 

kontrakt, vikariat uten kontrakt, at man må vente på lønn i 5 måneder. Dette er helt 

uholdbart. Problemet er gjennomgående på hele universitetet og er ikke unikt for et 

fakultet eller institutt. Man blir heller ikke informert om verneombudene, til tross for at 

dette er et krav i arbeidsmiljøloven. Derfor trenger UiB sentralt å gjennomgå rutiner 

og forbedre arbeidsforholdene til studentansatte på UiB. 

 

Bedre rammer på praksis 

Praksisordningen er en fantastisk mulighet for studenter til å få relevant 

arbeidserfaring og lære utenfor skolen. Reglene varierer stort fra studieprogram til 

studieprogram og fra fakultet til fakultet. Denne fleksibiliteten har dessverre lagt 

grunnlag for systematisk utnyttelse. 

UiB-styret er informert om konkrete overgrep og maktmisbruk ved praksisplasser: 

blant annet overtid uten betaling (MatNat, SV), tvangsarbeid (MatNat), nektet lønn 

(HF, KMD, SV), irrelevante oppgaver (SV, HF), utrygge praksisplasser (KMD, 

MatNat) og stjålet akademisk arbeid av professorer (MatNat, KMD). Likevel nekter 

styret å ta ansvar og skyver det over på fakultetene. De kaller saken detaljstyring. Vi 

ser derimot det en tydelig trend av systematisk utnyttelse av praksisstudenter over 

hele UiB. 

Det gjelder også lærerstudenter, som jobber like lange dager som ordinære lærere, 

men uten engang mulighet til å forhandle lønn. 

Vi trenger strukturell endring. Vi vil gjøre praksis trygg, relevant og rettferdig med et 

forbedret og gjennomarbeidet rammeverk. 

Kjempe for fred og klima gjennom akademisk boikott og grønn omstilling. 

Solidaritet med hele verden er kjernen av alt vi ønsker å gjøre i Universitetsstyret. 

Når verden blir mer og mer urolig og usikker, så må vi som har det trygt gjøre mer for 

andre. Derfor må UiB gjøre mer for å stå opp for fred og mot undertrykking rundt 

omkring i verden. Alle fortjener retten til å leve, og retten til å ta en utdanning, 

uansett om du er fra Ukraina, Iran, Sudan, Palestina eller Norge.  

 

Det pågår et folkemord på Gaza, og Israel må håldest ansvarleg for handlingane 

sine. Derfor tar vi til orde for en akademisk boikott av Israel. Vi har ingen akademisk 

frihet uten frihet til å leve.  

 

Solidaritet handler også om klimakrisen. Klimakrisen herjer, og den påvirker i stor 

grad folk i det globale sør. Vi må alle gjøre det vi kan for å minske konsekvensene av 

dette. UiB, som et av landets største universiteter, og et av verdens fremste 

universitet på havforskning, har en spesiell byrde og mulighet til å være en 

forkjemper for en grønn omstilling. Derfor ønsker vi at UiB tar en større rolle i dette 

arbeidet, og gjør mer for å nå sine egne klimamål. 



Det er flere viktige saker for universitetet i tillegg til hovedaksene våre.  

 

Forskning og utdanning er kjernen til et universitet. Det er masse som er bra ved 

UiB, men det er mye som kan bli bedre. Derfor ønsker vi at: 

- Den pedagogiske kompetansen hos professorer blir styrket og regelmessig 

vurdert.  

- Studenter skal få flere muligheter til å engasjere seg i forskningen og 

publisere i fagjournaler. 

- Studenters immaterielle rettigheter (Intellectual Property) må beskyttes. Når 

professorer involverer studenter i forskningsprosjekter eller benytter deres 

forskningsresultater, skal studentene krediteres i litteraturen og anerkjennes 

som medforfattere. 

- UiB må gjennomføre tiltak for å øke støtten til mangfold i pensum. 

- UiB må bli bedre på å promotere bruk av UiBs egne KI verktøy framfor andre 

tredjepart og kommersielle KI verktøy. 

- Studenter skal få tilstrekkelig opplæring i bruk av KI og konsekvenser av KI 

bruk ved alle studieprogram. 

- UiB gjennomfører og viderefører prøveprosjekt for gjenbrukssystem på 

pensum. 

- Støtten til Studiestasjonen på HF biblioteket blir økt. 

- Støtten og promoteringen av språkkaféen blir økt. 

- Et bedre program for alkoholfri velkomstuke på tvers av fakultetene. 

- Bedre velkomst av internasjonale studenter i velkomstuken.  

- Samkjøre norske og engelske nettsider slik at det er lik informasjon på begge 

versjonene. 

- Flere leseplasser og studiearealer for studentene, og det skal tas hensyn til 

behov for både stille soner og gruppearbeid. 

 

Internasjonal solidaritet er utrolig viktig for oss. Norge og UiB har mer midler enn 

andre deler av verden, og det er viktig at vi strekker ut en hånd til andre som kan 

trenge det. Derfor ønsker vi: 

- At forskningssamarbeid med Israel gjennom Horisont Europa blir avsluttet. 

- Fullstendig boikott av israelske varer og tjenester. 

- Fullstendig boikott av selskaper som støtter opp om Israels okkupasjon av 

Palestina. 

- At UiB skal jobbe for å fjerne skolepenger nasjonalt og innføre stipend fram til 

de fjernes. 

- At UiB styrker Students at Risk og Scholars at Risk ordningene. 

 

  



Klimasnakk er ikke nok, vi trenger klimahandling. Derfor har vi og noen flere punkter 

om hva vi ønsker å oppnå i universitetsstyret. For å sikre en grønn omstilling ønsker 

vi: 

- Et større fokus og strengere regler for bærekraftige reiser. Det skal nyttest 

tog, buss eller andre reiserformer fremfor fly.  

- Å effektivisere energibruken på UiB, med smartere løsninger for oppvarming, 

belysning osv. på campus. Faste rutiner for deaktivering i ferie og høytider. 

- At dagsseminarer og kortere møter utenfor UiB eller Bergen skal enten være 

digitale, eller så skal reisen dit være klimavennlig (tog, buss osv.). 

- Å innføre et internt karbonavgiftssystem for UiB bygd på erfaringer fra andre 

universiteter. 

- Å øke krav for lavere CO2 utslipp for mat ved møter og arrangementer ved 

UiB. 

- Redusere matsvinn på styremøter og UiB-arrangement. 

- Øke krav for lavere CO2 utslipp med mål om nullutslipp i nye anskaffelser og 

innkjøpsavtaler. 

- UiB må ta en større rolle i offentlig opplysning om konsekvenser og løsninger 

på klimakrisen. 

- Forbedre resirkuleringsordninger, spesielt i studentarealer, for å forbedre 

resirkuleringen på UiB.  

 

Studentdemokratiet på UiB trenger et sterkt løft. Alle må være med på det, men de 

øverste tillitsvalgte må gjøre mest. Vi er klare til å være med på dette løftet og gjøre 

vårt aller beste. Derfor ønsker vi at: 

- Universitetet tilgjengeliggjør flere av UiB sine arealer til studenter som driver 

med studentrettet frivillig aktivitet. Dette kan skje gjennom blant annet gi 

større korttilgang til studenter som er aktive i studentdemokratiet. 

- Om vi blir valgt skal vi stå minst annenhver uke på stand for å opprettholde 

kontakten med studentene utenom studentvalget. 

- Bedre muligheter til å delta på og bidra til studentdemokratiet for 

internasjonale studenter. Mange vet ikke at de har stemmerrett, og andre 

rettigheter.  

- Oversette sakspapirer i sentrale råd og styrer ved UiB slik at internasjonale 

studenter og ansatte kan være medlemmer. 

- Universitetet skal legge til rette for flere samarbeidsarenaer mellom 

studentledere og studentpolitikere på tvers av fakultetene. 

- Forskjellige råd og styrer på UiB må styrke opplæringen av 

studentrepresentanter og være konkrete om roller og rettigheter deres. 

Informasjon til studentrepresentanter skal være tilgjengelig for alle studentene 

de representerer.  

 

 

 


